DECLARACAO DE POLITICA

Requisitos Essenciais de Trabalho

Na aplicacio dos Requisitos Essenciais de Trabalho do FSC, a Grafica e Editora LCR Ltda.
declara que leva em consideragdo os direitos e obrigagdes estabelecidos pela legislagdo nacional
em vigor, enquanto cumpre os objetivos dos requisitos desta norma;

e N3o contratar / utilizar trabalho infantil, e nem menores de 18 anos. Salvo a partir de 14 anos, se
na condi¢do de menor aprendiz, desde que ndo interfira em seu horario de estudo e que a fungao
n3o seja prejudicial a sua saude fisica e mental;

e Eliminar toda a pratica de trabalho andlogo ao escravo ou qualquer outra forma de trabalho ilegal;

e As relacdes de trabalho sdo voluntarias e baseadas no consentimento mutuo, sem ameaca de
qualquer tipo de penalidade;

e N3o haver evidéncias de praticas indicativas de trabalho forgado ou obrigatério, como por exemplo,
( violéncia fisica e/ou sexual, retencdo de salarios, incluindo pagamento de taxas, restricdo de
mobilidade, retencdo de documentos, etc...);

e N3o permitir a pratica de assédio moral e/ou sexual, tanto entre colaboradores de quaisquer niveis
hierdrquicos, e também quanto entre esses e os seus clientes, fornecedores e prestadores de
servigo;

e N3o permitir a pratica ou a manutencdo de discriminagdo limitativa ao acesso na relagdo de
emprego ou na negativa com relag¢do ao sexo, origem, raga, cor, condigao fisica, religido, orientagdo
sexual, estado civil, idade, bem como implementar esforgos nesse sentido junto aos seus clientes,
fornecedores e prestadores de servigo;

e Ndo permitir que o colaborador seja colocado em desvantagem, perseguido injustamente, nem
excluido, por causa de sua raga, cor, nacionalidade, descendéncia, religido, sexo, orientagdo sexual,
condigao fisica ou aparéncia;

e Respeitar os direitos dos colaboradores de se envolverem em atividades legais relacionadas a
formagdo, associacdo ou assisténcia a organizagdo de trabalhadores ou a abster-se de fazer o
mesmo, e ndo discriminar ou punir os colaboradores pelo exercicio desses direitos;

e Respeitar a livre associagdo e o direito efetivo a negociagdo coletiva e os diferentes pontos de vista,
valorizando a conversa franca e aberta com os sindicatos, associa¢des de classe e colaboradores;

e Sempre negociar com organizagbes de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou
representantes devidamente selecionados de boa-fé, com os melhores esforgos para alcangar um
acordo de negociagdo coletiva.
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